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УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
ПРИГЛАШАЕМ ВАС НА ВЕБИНАР ГДЕ ВЫ ПОЛУЧИТЕ:
✅ Пошаговые алгоритмы приема на работу и увольнения с учетом новых запретов (испытательный срок, квоты, сокращение мобилизованных).

✅ Научитесь безошибочно рассчитывать сверхурочные и отпускные по новым правилам, чтобы избежать доначислений и переплат.

✅ Узнаете, как заполнять ЕФС-1 и штатное расписание с учетом классификаторов-2026, чтобы сдать отчетность без штрафов.

✅ Разберете свежие судебные кейсы по переквалификации ГПХ в ТД и оспариванию соглашений сторон, чтобы защитить компанию от восстановления сотрудников.

✅ Получите чек-лист по подготовке к проверкам ГИТ и Роструда на второе полугодие 2026 года..

Лектор:  

Балицкая Надежда Владимировна  – начальник отдела надзора и контроля за соблюдением трудового зак-ва Государственной инспекции труда.
Программа вебинара

### 1. СЕНТЯБРЬСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ: КАК НЕ ПОПАСТЬ ПОД ШТРАФНЫЕ САНКЦИИ С 1 ЧИСЛА

*Разбираем законы, которые ударят по кошельку компании, если кадровик проморгает сроки.*

*   **Испытательный срок под запретом:** Кого именно мы теперь не имеем права «проверять» и как теперь отказывать «мамочкам», чтобы это не признали дискриминацией (пошаговый алгоритм для отдела кадров).
*   **Квота для инвалидов-2026:** Лазейки и «золотые» правила. Как закрыть планку, трудоустроив всего **одного** инвалида I группы или участника СВО (новая формула: 1 = 2) и как не провалить отчетность, если у вас филиалы в других регионах.
*   **Срочный договор:** Кого теперь можно брать «на время» без риска переквалификации в бессрочный? Расширяем границы законно.
*   **Сокращение под прицелом:** Почему мобилизованные и контрактники теперь имеют «бронь» при увольнении. Маленькая ошибка в приказе = крупное восстановление через суд.

---

### 2. ДЕНЬГИ КАЖДОГО СОТРУДНИКА: КАК ИЗМЕНИЛАСЬ ОПЛАТА И ОТПУСКА

*Здесь будет больно за бюджет. Покажем, как не переплатить и не недоплатить, чтобы не пришли налоговики и трудовая инспекция.*

*   **Сверхурочные по-новому:** Больше часов работы + новый алгоритм расчета. Что включать в «базу»: премии, стимулирующие или оклад? *(Разбор, из-за чего сейчас чаще всего доначисляют зарплату).*
*   **Отпуск без сюрпризов:** Новый порядок отзыва из отпуска — как оформить, чтобы это не сочли нарушением права на отдых.
*   **Личный транспорт сотрудника:** Налоговый кодекс наконец-то узаконил компенсации. Считаем выплаты правильно, чтобы не снимали расходы при проверках.
*   **Диспансеризация за сверхурочку:** Если загоняете людей работать больше 120 часов в год — готовьтесь оплачивать им медосмотры. Нюансы оформления.

---

### 3. ВОЙНА С БУМАГАМИ: ОТЧЕТНОСТЬ, ДАННЫЕ И НОВЫЕ КЛАССИФИКАТОРЫ

*Как сделать так, чтобы Роскомнадзор и СФР не заблокировали вашу работу и не оштрафовали за «человеческий фактор».*

*   **ЕФС-1 под микроскопом:** Новые коды и правила. Ошибка в поле = штраф. Разбираем образцы для 3-го и 4-го кварталов.
*   **ОКПДТР-2025:** Надо ли переделывать штатное расписание и трудовые книжки? Конкретный ответ на конкретный вопрос.
*   **Персональные данные без согласий:** Новый тренд РКН. Искусственный интеллект начал сканировать сайты компаний. Как подготовить локальные акты, чтобы не «засветиться» на нарушениях?

---

### 4. ЗОНА ОСОБОГО РИСКА: УВОЛЬНЕНИЯ, СУДЫ И КАДРОВЫЙ ДЕТЕКТИВ

*Самый сок — судебная практика 2025-2026. На чем горят даже опытные кадровики.*

*   **Как отказать, чтобы не судились:** Постановления ВС РФ. Правильные формулировки для отказа при приеме на работу.
*   **ГПХ vs ТД:** Суды теперь признают договоры трудовыми задним числом. Сроки давности увеличились? Разбираем, кого инспектор ГИТ признает «скрытым сотрудником».
*   **Хищение на работе:** Упрощенный порядок увольнения. Собираем доказательную базу за 1 день, чтобы воров не восстанавливали.
*   **Соглашение сторон:** Почему суды теперь отменяют этот пункт, если сотрудник «передумал»? Защита сделки.

---

### 5. ПРЯМОЙ ЭФИР С ГОСИНСПЕКТОРОМ: ЧТО БУДУТ ПРОВЕРЯТЬ ЗАВТРА?

*Закрытая информация о приоритетах ГИТ и Роструда на конец 2026 года.*

*   **План проверок:** Список «проблемных» тем. Профилактический визит — спасательный круг или ловушка? Как вести себя во время беседы с инспектором.
*   **Новая модель миграции (2027-2029):** Реестры вместо патентов. Что делать кадровику, чтобы не попасть под уголовку за незаконное привлечение иностранцев уже сегодня.
*   **Разбор кейсов:** 5 реальных историй восстановления сотрудников, где кадровик допустил формальную ошибку.

---

### 6. БОНУСНЫЙ БЛОК: ЧТО НАС ЖДЕТ ЗАВТРА (ЗАКОНОПРОЕКТЫ)

*Инсайды из Госдумы, чтобы вы были готовы на опережение.*

*   Запрет ИИ при отборе резюме — как это обойти законно?
*   Новые штрафы (законопроект) — во сколько теперь обойдется ошибка кадровика?
*   Переработка вахтовиков: платим только по окончании вахты по новым правилам.
Вопросы-ответы.
Материалы по теме вебинара вышлем на Вашу эл.почту. Сертификат за участие. 



ИЗМЕНЕНИЯ в ТРУДОВОМ


ЗАК-ВЕ С СЕНТЯБРЯ 2026 
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  ВЕБИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА





23 июля  (четверг) 2026 года


ТЕМА:   «Изменения в трудовом законодательстве с сентября 2026 года: Административная практика ГИТ.»








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


Стоимость участия в вебинаре -  4600 руб  -   предоплата  


                                                            4900 руб. -  по гарантийному письму


Длительность семинара с 9:30 до 13:30 (московское время) Площадка – яндекс телемост





 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. 


Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











